09233001 szamu Szocialis gondozo és apolé megnevezésii

szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

‘ 1. A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés ‘

1.1 Megnevezése: Szocialis gondozd €s apold
1.2 Agazat megnevezése: Szocialis

1.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod alap-
jan: 0923 Szocialis munka és tanacsadas

2. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakké-
pesités

2.1  Megnevezése: Szocialis gondozo és apold
2.2 Szintjének besorolasa

2.2.1 Az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 3
2.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 3

2.2.3 A Digitéalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

3. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezheté szakké-
pesités és az azzal betoltheté6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata, ossze-
fiiggése!:

3.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tencidkkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatd munkatertilet, tevékeny-
ség vagy munkakdr magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegy-
z€kben szerepld szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott spe-
cialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

3.2 A szakmai képzéshez kapcsoldéddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban megha-
tarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenysée folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt el6ird jogszabaly: a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet

4. A programkovetelmény alapjan szervezhetoé szakmai képzéshez kapcsolodéan megsze-
rezheto szakképesitéssel ellathato legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy mun-
kakor leirasa:

! A megfeleld elem kivalasztando.
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A szocialisalap- €s szakositott ellatasok kiilonb6zé intézményeiben gondozoi munkakorben
végzi tevékenységét. Kompetenciajanak megfeleld esetekben 6nalldan, és/vagy felséfokl vég-
zettségli szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csalad/csoport/k6zosség
¢letvitelét tamogatd segitséget nydjtani. Tanulmanyai alapjan az egyéni, csoportos és a kozos-
ségi térben fellépd mitkodési mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges segitség-
nyUjtasi formara javaslatot tesz, a végrehajtasban kompetencidjdnak megfeleléen 6nalldan,
egyéb esetben felsdfoku végzettségli szakember iranyitasaval tevékenyen kozremiikodik. Kri-
zis-, rendkiviili és katasztrofahelyzetben a sziikséges beavatkozasokban utasitas szerint, kom-
petencidjanak megfelelden részt vesz. Tevékenységéhez kapcsolddoan ismeri a szocidlisszol-
géltatasok/intézmények adminisztracids feladatait, tevékenységét, munkakori feladatainak tel-
jesitését eloiras szerint adminisztralja.

Munkéjaban, a mindenkori jogszabalyokban, szabalyozokban, protokollokban, mddszertani ut-
mutatdkban, illetve a szocidlis munka etikai kddexében eldirtakat kovetve tevékenykedik. Mun-
kajaban nagy gondot fordit a prevencids munkdra, ehhez kapcsoldodoan ismeretterjesztd eldada-
sokat, foglalkozasokat szervez infokommunikacios és digitalis eszkozok segitségével.

5. A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6é szakké-
pesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatti al-
lasa:

5.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt all: -
5.1.1  Azoltalom tipusdnak megjeldlése: -
5.1.2  Nyilvantart6 hatdsag: -

5.1.3  Azonosit6 vagy nyilvantartasba vételi szdma: -

6. A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges
bemeneti feltételek:

6.1 Iskolai eloképzettség?:

e iskolai el0képzettséghez nem kotott, az altalanos iskola nyolcnal kevesebb elvégzett év-
folyama,

alapfoku iskolai végzettség,

érettségi végzettség,

kozépfoku végzettség,

fels6foku végzettség.

6.2 Szakmai el6képzettség: -

6.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat sziikséges,
palyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges.

6.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: -

2 A megfeleld elem kivalasztando.
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7. A programkdovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 0raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis éraszam a modulonként meghatarozott minimalis,

a maximalis 6raszaim a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok osszege):

7.1 Minimalis oraszam: 1500

7.2 Maximalis 6raszam: 2006

8. A szakmai kovetelmények leirasa:

8.1 Nem modulszert felépités esetén:

Készségek, képessé-

Elvart viselkedés-

Onallosag és fele-

mekvédelmi apolas,
gondozas, szervezés,
tervezeés folyamata-
ban az érintett szak-
emberekkel, ellatot-
takkal, gondozottak-
kal és csaladtagjaik-
kal.

szolgaltatasok
rendszerét, a kap-
csolatfelvétel, a
kapcsolatfenntartas
¢s kapcsolatlezaras
lehetdségeit.

Torekszik az ér-
zelmi stabilitdsa
megtartasara €s a
kiegyensulyozott
munkavégzésre.

dok Ismeretek médok, attitidok | lésség mértéke
Kapcsolatot tart €s
egyiittmiikddik a
szo<:1a11‘s, e,S/_V agy Ismeri a human Szakmai segitség-
gyermekjoléti gyer-

gel kivalasztja az
ellatottak és gon-
dozottak érdeké-
ben a legmegfele-
16bb egytittmiiko-
dési format.

Utmutatas alapjan az
ellatottak €s gondo-
zottak foglalkoztata-
sahoz, alkoto tevé-
2. | kenységéhez felhasz-
nalhat6 (szemléltetd,

Ismeri az ellatottak
¢és gondozottak fog-
lalkoztatasahoz,
fejlesztéséhez, re-
hasznélhat6 (szem-
1éltetO, rekreacios,

Empétiaval fordul
az ellatottak és
gondozottak, vala-
mint csaladtagjaik

Felel6s az erdfor-
rasok hatékony
felhasznalasaért,
figyelembe veszi
az anyagi, szemé-
lyi és targyi erd-
forrasokat a fog-

mellett a jogszaba-
lyok és a modszer-
tani utmutatok alap-
jan szakmai (adat- és
informaciorogzitési,
elemzési, tervezési)
dokumentéciokat ké-
szit papir alapon és
elektronikusan.

dokumentéciok (pl.
sablonok, nyomtat-
vanyok, elemzési,
fejlodést koveto és
tervezési dokumen-
tumok) készitésé-
nek, kitoltésének
formai és tartalmi
kovetelményeit.

megértésére, hatar-

1dore torténo elke-
szitésére, motivalt
a végrehajtasara,

értékelve és mérle-
gelve, kritikusan

kezeli és hasznalja

az informaciéforra-

sokat

fejlesztd, rekreacid . v fele.
&) e8210, Texreacio s) fejlesztd) eszk6zo- el lalkozasok eldké-
eszkozoket készit, . e .
P . ket, a csoportdina- szitésében és
elokészit és hasznal. L p .
mikai jellemzdket. megtartdsaban.
Szakmai iranyités Ismeri a szakmai | Torekszik a feladat

Az adminisztra-
cids feladatokat
onalloan, felelos-
séggel, a hatar-
1dOk betartasaval
végzi, onellendr-
zéssel értékeli sa-
jat munkajat.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

A munkavégzés so-
ran alkalmazza a
munka- és balesetvé-
delmi, (koz) egész-
ségligyi valamint a
tlizvédelmi eldirdso-
kat. Szilikség szerint
elsésegélyben része-
siti a raszoruldkat.

Ismeri a munka- és
balesetvédelmi, a
tizvédelmi, vala-
mint az elsdsegély
¢és kozegészségiigyi
eldirasokat.

A munkavégzése
soran a munka- és
balesetvédelmi,
(koz) egészségiigyi
valamint a tizvé-
delmi eldirasokat,
szabalyokat be-
tartja.

Munkara képes ¢€s
alkalmas allapot-
ban, szabalyko-
vetd modon vesz
részt a munkavég-
zésben. Feleldssé-
get vallal a ve-
sz¢élyhelyzet meg-
oldasaban.

A tanulmanyai €s a
munkavégzés soran
a birtokdba keriilt
személyes adatokat a
jogszabalyok és a
szocialis munka eti-
kai kodexe vonat-
koz6 pontjainak
megfelelden kezeli, a
gondozassal kapcso-
latos titoktartasi ko-
telezettségeket be-
tartja.

A személyes ada-
tok védelmével
kapcsolatos adatvé-
delmi és adatbiz-
tonsagi szabalyokat
ismeri, a jogsza-
balyban foglalt ti-
toktartési kotele-
zettségeinek eleget
tesz.

Tiszteletben tartja
az allampolgari jo-
gokat, a védelem
ala es6 adatok, in-
formaciok birtoko-
saként, elkotelezett
azok megdrzése
irant. Alkalmazza
az “integritas és bi-
zalmas jelleg” alap-
elvet

Felel6s munka-
végzeése soran €s
a maganéletében,
a tudomasara ju-
tott adatok, infor-
maciok megdrzé-
séért s kezelésé-

ért.

Felismeri a kiilon-
bo6z6 életkorok élet-
tani, fejlédés-1élek-
tani sajatossagait €s
a fejlédésben jelent-
kezo elmaradasokat,

Ismeri a kiilonb6z6
¢életkorok élettani,
fejlodés-1élektani
jellemzdit, egész-
ségiigyi rizikoit és
a prevencio, kor-

Kész a kozos mun-
kara, masokkal
megosztja szakmai
elméleti és gyakor-
lati tudasat, felhal-
mozott tapasztala-

Felel0s az ellatot-
tak és a gondozot-
tak életkori, men-
talis allapota és
fejlettségi szintje
szerinti ellatas,
gondozas megva-
lasztasaért, az al-

akadalyozottsagokat. | rekcio lehetdségeit. tait. kalmazott beavat-
kozasokért.
Felismeri és azono- | Ismeri a krizis, kri- | Keresi az egyiitt- Marad¢ktalanul

sitja a személyeket

¢és csoportokat ve-
szélyeztetd helyzete-
ket, ezeket jelzi koz-

vetlen felettesének

zisintervencio fo-

galmat €s a konf-

liktuskezelés mod-
szereit.

miikddés lehetdsé-

gét, ¢s felismeri a

helyzetbdl fakado
szerepét.

betartja a szocia-
lis munka etikai
kodexét, viselke-
déskultarajaval
azt képviseli.

Erthetéen kommuni-
kalja a kreativ javas-
latait, az ellatas /
gondozas kapcsan,
Otleteit megosztja
munkatarsaival.

Ismeri a kommuni-
kacio és kozlés
alapvetd formait

személyes €s online

kommunikacioban.

Véleményét, szak-

mai allaspontjat fe-

leldsséggel képvi-
seli.

Egyéni és team
munkaban a sajat
kompetenciahata-
rainak figyelembe

vételével vegzi

feladatait.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Az eltér6 szituaciok-
ban adekvatan hasz-

Ismeri a kommuni-
kacios alapelveket,
a legfontosabb
alapfogalmakat, a
kommunikacié mi-
kodését, folyama-
tat, szerepldit, té-
nyezoit, helyzet-ti-

Nyitott arra, hogy
kommunikécids ké-
pességeit folyama-

Az ellatottak,
gondozottak
egészségi, Clet-
korbeli és menta-
lis allapotat figye-

9. nalja a verbalis és . . tosan fejlessze. .
o1 pusait, a kommuni- N lembe véve kom-
nonverbalis kommu- (o . Asszertiv mdédon g p
N . kacios stilusokat és g munikal, meggyd-
nikécios csatornakat. , kommunikal. gy !
az asszertiv kom- e z6dik a kommuni-
s, . | Elfogadé, tiirelmes. | ;.. . ‘o
munikécios eszko- kacio sikerességé-
zoket. Ismeri a 16l.
Koénnyen Erthetd
Kommunikacid
KEK) technikdjat
]
e Ismeri a szakmaja- . .
Megérti €s alkal- 4y . .. | Aziranyado szo-
. hoz kapcsolodo Nyitott a személyi- it .
mazza a szakmai fel- " . o . cialis agazati €s
fso alapvet6 szakmai ségfejlesztésre. T,
adatok ellatasdhoz ‘s . . intézményi irany-
10. 1 (s feladatok ellatasa- | Szakmailag elhiva- , .
kapcsolddo utasita- o . mutatasok szerint
. hoz kapcsol6do tott, magatartasa . .
sokat ¢és iranymuta- o . o végzi sajat teveé-
, utasitasokat és szabalykoveto. ‘o
tasokat. - . kenységét.
iranymutatdsokat.
Ismeri a szakmai
. . érdekképvisel w1, .
A sajat €s az ellatot- sezidli'eifpé: ts“gne;S Onalloan felis-
tak / gondozottak ér- X, . . meri a jogsérel-
. ) mait. Ismeri az Elhivatott az em- .
dekeit munkavég- . . . , met, kompetenci-
. N alapvetd emberi, beri jogok védel- fis .
11. | zése soran képviseli. S s o ajaba tartozoan
, gyermeki ellatotti | mére és azok érve- . .
Alkalmazza az ér- . . o teszi meg javasla-
Lo ror és betegjogokat. Is- nyesitesere. . .
dekérvényesités ey . tait a sérelem
, . meri az érdekérve- A
modszereit. i, megszilintetésére.
nyesités modsze-
reit.
Képes az 6nallo
személyiségfejlo-
Megérti és alkal- Ismeri az énvédd désre az elsajati-
mazza az énvédelmi | mechanizmusokat, Nyitott 6nmaga tott modszerek és
technikdkat és mod- | a rekredcios techni- | megismerésére. Fo- | technikék alapjan.
12. | szereket. Jelzést ad, | kakat és modszere- | gékony a személyi- | Lelki egészsége
segitséget kér szak- ket. Rendelkezik | ségtipusok azonosi- | karbantartasara,

mai €rintettsége ese-
tén.

alapvetd Onismeret-
tel, redlis onképpel.

tasara

kiilonb06z0 rekrea-
cids technikakat
alkalmaz és gya-
korol.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Alapvet6 digitalis
kompetenciai €s in-
formacidkezelési ké-
pessége alapjan tab-
lazatokat hasznal,
szovegeket szer-

Ismeri az online
kommunikacios
eszkozoket, forma-

Torekszik a min-
dennapi munkaja
soran a hasznalt in-
formatikai eszko-
zoket kezelni, al-

Munk4ja soran
betartja az etikus
médiahasznalat

13. kat és modszereket, Sy szabalyait, esze-
keszt, levelez. . kalmazni, bealli- o, )
, . tisztaban van az o , | rint jar el. Betartja
Konstruktivan és tu- . L1 tani. A jelentkezd L
(1 etikus médiahasz- s N az adatkezelési
datosan hasznalja az nélat szabalvaival problémakat koz- szabalvokat
online kommunika- y " | vetlen felettesének yokat
cios eszkdzoket, csa- jelezni.
torndkat.
Szakmai dokumenta- Betartja a szak-
ciokat, szabalyozo- | Atlatja az alapvetd Elsddlegesnek mai el6irdsokat,
kat, protokollokat ér- | szocidlis és gyer- tartja az ellatottak | naprakészen, pon-
14. . , . o g . . .
telmez és hasznal mekvédelmi ella- | sziikségleteinek ki- | tosan vezeti az
munkavégzése so- tasi formakat. elégitését. el6irt dokumenta-
ran. cidkat.
Digitalis kompeten- | Ismeri a folyamatos s . Masokkal egyiitt-
sta mp o y . Nyitott és fogékony 1 e Eyu
ciai birtokaban az | képzés, tovabbkép- . . miikddve jarul
. e, , e a szakmai ¢és a kor- .
15. | online térben is tajé- | zés, lehetOségeit, az , o hozza a szakma,
. . . . . nyezetében zajlo R .
kozodva képes az ¢lethosszig tanulas e az intézmény fej-
.t e valtozéasokra. w1r
onképzésre. céljat. 16déséhez.
A tarsadalomisme-
ti tanulma ié . b tae no .
o . retl tanuimanyat €s Nyitott a kiilon- Feleldsséget val-
Azonositja az élet- | megszerzett tudasa | , .. 7 . S
1z . o - bo6z6 élethelyzetek, | lal a segitd tevé-
mod atalakulasaval | alapjan ismeri, fel- | . . - ,
16. ¢életformak megis- kenység soran

kapcsolatos kockaza-
tokat és dilemmakat.

ismeri az eltérd
¢letmodok hatasait
az egyének, csala-
dok, kozosségek
miikodésében.

merésére, tisztele-
tére.

végzett munkdja-
ért.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

17.

Ertelmezi a tarsada-
lomban megjelend
gyakori betegségek-
6l készilt kimutata-
sokat és a betegsé-
gek rizikofaktorait.
Haromdimenzids
anatomiai atlasz se-
gitségével modellezi
az emberi test felépi-
tését.

Ismeri a tarsadalom
leggyakoribb nép-
betegségeit, azok
rizikofaktorait, a
tarsadalomban ki-
alakult egészség-
kultarat, az egész-
ségmegOrzés mod-

szereit. Ismeri a
haztartasok sza-
mara ajanlott hazi-
patika Osszetételét.
Ismeri az emberi
test holisztikus
egyensulyat (testi,
lelki, mentalis terii-
letek).

Kornyezete sza-
mara mintat mu-
tatva egészségtuda-
tosan ¢s kornyezet-
tudatosan él. To-
rekszik sajat maga
és kozvetlen kor-
nyezete megova-
sara. Torekszik a
sajat testi, lelki és
mentalis egészség-
ének megdrzésére.

Instrukcidk alap-
jan adatokat keres
a tarsadalom
egészség kultara-
jérol, kornyezet-
tudatos magatar-
tasarol, és a nép-
betegségekrol.

18.

Az elsajatitott szak-
mai kifejezéseket
szobeli és irasbeli

kommunikécidja so-

ran is hasznalja. Er6-
szak- és akadaly-
mentes kommunika-
ciot alkalmaz az ella-
tottakkal és a kollé-
gakkal. Szakértelmét
elméleti és gyakor-
lati sikon tovabb fej-
leszti, amelyet mun-
kaja soran sikeresen
alkalmaz.

Erti és megérti a
masok altal hasz-
nalt szakmai kifeje-
zéseket. Pszichés
problémakat, ér-
zelmi igényeket ne-
vez meg. Ismeri sa-
jat szakmai illeté-
kességének hata-
rait.

Torekszik a minél
szélesebb koru
szakmai ismeretek
elsajatitasara. Rea-
lis 6nismerete van.
Elfogadja a szak-
maetikai iranyelve-
ket

A mar elsajatitott
szakmai kifejezé-
seket igyekszik
Onalldan, a sz6-
vegkornyezetnek
megfeleléen hasz-
nalni. Tisztelettel-
jes, masokra fi-
gyelve érzékeli a
valtozasokat.
Egytittmiikddik
mas szakembe-
rekkel, betartja
szakmai illetékes-
sége hatdrait.

19.

Megfogalmazza az
emberi szervezet
miikodésének prob-
lémait, tiineteit. Azo-
nositja a lehetséges
jarvanytani eseteket.
Kompetencia-hata-
ran beliil cselekszik:
jelzi, illetve a megol-
dasban jatszik szere-
pet.

Ismeri az emberi
test felépitését, mii-
kodését. Tisztaban
van azzal, hogy mi-

kor, kinek és mi-
lyen jelzéseket kell
megtenni a miko-

désbeli eltéréssel

kapcsolatban.

Elfogadja a beteg
ember szubjektiv
panaszait, empati-
kus azok megsziin-
tetése irant. Torek-
szik a jarvanyok el-
keriilésére a kom-
petenciahatarok be-
tartasaval.

Eszleli a betegsé-
gek kialakulasat,
megjelenését €s a
tiinetek megjele-
nésekor jelzéssel
¢l az illetékes
szakember/ek/
felé. Vezetdi és
orvosi iranyitassal
részt vesz a jarva-
nyok megakada-
lyozaséaba n, a ter-
jedés megeldzési
feladataiban.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Sziikséglet felmérés
soran feltarja az 1d6-
sek, pszichiatriai be-
tegek, szenvedélybe-

Ismeri a gyogysze-

Szem el6tt tartja a
gyogyszerezes
sziikségszerliségét,
¢s segitséget nyujt

Orvosi iranyitas-
sal segitséget

20. . rek fajtait, beadasi a szakapolasban | nyujt a gyogysze-
tegek, fogyatékos- Jratt, 9 apotas yWha gyogy
sdooal E16K v modjait. dolgozo személyzet | res terapia meg-

gEa’ CIOK EYO8Y tagjainak az ellatot- | valositasaban.

szerelési nehézsé- ,
geit tal valo elfogadta-
tasban.
, . . Onalldan va

Sziikség esetén al- Ismeri az elsOse- Szem elo6tt tartja az , g’.y
p . s . . masokkal egytitt-

kalmazza az elsése- | gélynyujtas szaba- emberi élet meg- 1 n o
. g - . . L miikodve donté-

21. | gélynyujtas gyakor- | lyait. Felismeri az mentését, a ve- .

. . .| , . . .. | seket hoz az élet-
lati elemeit. (sebelld- | életet veszélyeztetd | szélyhelyzet elhari- .
e . . e mentés folyama-
tas, Ujraélesztés stb.) allapotokat. tasat. .
tdban.
Masokkal egyiitt-
) , . mikodve végzi a
Ismeri a gondozasi, .
alapapolasi felada gondozsi, dpo-
Részt vesz, megter- pap , Kész a kdzos mun- | lasi feladatokat.
. e tokat egy ellatott . . Iy
vezi a gondozas és LT kara a gondozd, | Vezetdje utasitasa

22. TV kapcsan mind bel- s , .

alapapolas 1épéseit, AT apolo személyzet | szerint, és a szak-
. gyogyaszati, mind . .
folyamatat. o . tagjaival. mai protokollok
sebészeti betegsé- : s
. betartasaval végzi
gek esetén. .
szakmai teve-
kenységét
C o, Uj megoldéasokat
Ismeri a higiénés .
betegapolas 16pé kezdemeényez a
Hasznalja és alkal- cregap P ,, . szlikségletek ki-
. seit, gondoskodik a | Szem el6tt tartja a NP .
mazza a beteg ké- . ot .| elégitése érdeké-
23. . (12 beteg komfortérze- | beteg sziikségletei-
nyelmét szolgalo A L S o ben a beteg gon-
o térol, kényelmi és nek kielégitését. f Y
eszkozoket. . AR dozasi sziikségle-
biztonsagi sziikség- t6t fievelembe
leteirdl. £y
véve.
Tapasztalataval se-
giti a haldokl6 beteg
apolasat, gondozasat,
képes az elhunyt sze- Empatikus a hal- L )
o 1t s 2o 1 . . . . .| Magara nézve ko-
mély kortili apoloi Ismeri a haldoklas | dokloval és a gya- B )
p . PR , f telezonek tartja a
feladatok szakszerti ¢és gyasz fazisait. szoloval, egyarant - .
24. e 1 . A : . szocialis szakmai
elvégzésére. Sziikség | Ismeri a halott ella- | igyekszik egyénre o e,
o LA e , . h etikai irdnyelvek
esetén eldkeésziti a tas menetét. szabottan tamo- e
, s - eldirasait.
temetés lebonyolita- gatni Oket.

sat a munkakori le-
irasanak megfele-
16en.
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Készségek, képessé-

Elvart viselkedés-

Onallésag és fele-

gek Ismeretek médok, attitidok | I6sség mértéke
A kliens szemé-
A Kliens/ellatott S;em elo,tt tartja a lyer’e sz0l6 meg-
. kliens/ellatott hely- | oldasokat keres a
komfortérzetének

megteremtése érdek-
¢ben hasznalja a szo-

Ismeri a szocialis
munka szintereit,
értékeit. Ismeri a

zetét a tarsadalmi
konfliktusok keze-
1ése mellett, vala-

munkavégzése
soran. A személy-
zet tagjaival

25. | cialis munka értékei- 1 . . ) . e e
e . szocialis munka ér- | mint nyitott az 0ij egylttmiikddve
nek, elméletének és , e ; .. s
. " tékbeli és etikai megoldasokra a kii- | hoz dontéseket a
gyakorlatanak 0ssze- s w1 e g . .
. 1 szabalyait. 16nb6z0 kapcsola- kliens/ellatott
kapcsolodo rendsze- . . s
ot tok hatékony mii- problémainak
' kodése érdekében | megoldasa érdek-
¢ben.
Segit6 feladata soran
hatékonyan hasz- Masokkal egyiitt-
nalja az elkotelezo- Tisztaban van a Torekszik a kules- | miikddve alkal-
dés, értékrend, kom- szocialis munka kompetenciak mazza a kulcs-
munikacio, sziikség- | kulcskompetencidi- | egyensulyban tartd- | kompetencidkat,
let felmérés, terve- val. sara. segit az 6nallo
z¢€s, képessé tevés dontéshozatalban.
kompetencidkat.
Hatékonyan bekap- .
cxony P Ismeri azokat a . . Az eset megol-
csolddik az esetmeg- . | Szem el6tt tartja az . .
12 helyzeteket, problé- . . dasa soran fele-
beszEl6 csoportok . esethozo probléma- ‘. \
e 1 s makat, eseteket, s i, 16sséget vallal a
27. | mikodésébe, esetho- jat és a kornyezet- o
N amelyek, esetmeg- . sajat, illetve a
z6ként, illetve az PR nek ehhez vald vi- ',
1z beszélés témai le- . csoport munkaja-
esetmegbeszéld cso- szonyulasat. .
o hetnek. ért.
port tagjaként.
Az egyén komfortér-
zetét veszélyeztetd
pmbl,e ma to}?b sre : . Javaslatokat tesz a Ma,SOk.kal egyu:[t
ponti megkozelitése | Ismeri a probléma- e s . | értékeli a problé-
, r 1 o hataskorébe tartozo ,
28. | soran bekapcsolodik | megoldés i modell . mamegoldas le-
, L. problémak esetle- . .
a lehetséges megol- fazisait. es mecoldisaira hetséges eredmé-
dasi médokba a ve- g & ’ nyeit.
sz¢lyeztetd probléma
elharitisa érdekében.
. . .. Ismeri a 1¢lektani- " . Masokkal egyiitt-
Felismeri a krizis- .\ , Szem el6tt tartja a . EYW
.. lag kritikus allapot . S mitkddve felelds
helyzeteket, feltarja . D4 kliens egyéni elva- . s .
. ; okait. Részt vesz a T dontést hoz a kri-
29. | azok okait, elemzést rasait, és dsszehan-

készit, és javaslatot
tesz a megoldasra.

megfeleld megol-
dasi stratégia kiva-
lasztaséban.

golja a kozvetlen
kornyezetével.

zisbol vald ki-
mozdulas érdeké-
ben.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Mentalhigiénés is-
meretei altal képes a
jol és rosszul mii-
kodo természetes ta-

Ismeri a mentalhi-
giéné alapfogal-
mait, a jol és rosz-

Torekszik a kom-
petencidinak figye-
lembevételével a

Onalloan és a
team tagokkal
egylittmiikddve, a

30. maszok azonosita- szul miikodo ter- leglnkab}) megfe: seglto ka’p(’:SS)lat
, ottt . , lel6 természetes ta- | felhaszndlasaval
sara, a jol mikodé | mészetes tamaszo- . , C .
. . masz kivalasztd- | végzi tevékenysé-
természetes tama- kat. sAra &
szok megkeresésére. ' get
Uj megoldasokat
Tamogatast nyajt a " . kezdeményez a
csaladi és személyes | Ismeri a mentélhi- S(Z)Zriltlijl;);éﬁgj aeg megfeleld csaladi
31. | kapcsolatok megtar- | giénés segités mod- P o Y és tarsas kapcso-
) e . . és csaladi kapcsola- . s
tasa céljabol a kli szereit. tok kialakitdsat latok kialakitasara
ens/ellatottak részére ' a kliensek ¢és ella-
tottak érdekében.
ren s , I i ito, ta- . . .
Segit0, tamogato te- SMCT1 @ SCEILo, a Empatikus a kroni- | Onallo javaslato-
vékenvsé . mogato technikéakat K K - | Kkat foaal
yseéget vegez - us betegek, szen at fogalmaz meg
. a kronikus betegek, . .
kronikus betegek, szenvedélvbeteack vedélybetegek, a célcsoportok
32. | szenvedélybetegek, szichiétiliai b ::gte-, pszichiatriai bete- problémainak
pszichiatriai betegek, pszie . gek, fogyatékos- megoldasara,
fo kossdooal gek ¢és fogyatékos- cooal 816k problé- | helvzetiik javita-
gyatékossagga . 4 x ... | saggal él6k problé elyzetiik javita
¢16k korében. siggal €lok segite- mai irant sara
sére. ) )
Bekapcsolodik a
bentlakasos intézmé- Mentalhiciénés
nyek mentalhigiénés . . N .

. i Ismeri a bentlaké- eszkozrendszerét S
feladatainak segité- e . Iranyitas mellett,
. . S0s intézmények- folyamatosan fej- .
sébe, kompetencia- . . < rsiaa . | Csapatban végzi a

33. . . I ben eléfordulo leszti. Tajékozodik 1 e,
Jan belill segiti a s . mentalhigiénés
. mentalhigiénés fel- | a szakmai irdnyel- .
kapcsolattartast, . feladatait.
kompetencidjan be- adatokat. vekrol, aZ(?kat elfo-
liil pszichés tAmoga- gadja.
tast nyujt
. . I i a fogyaté-
A célcsoportok ella- pIerl a fogyaie o ,
. . , kossaggal €16k, " . Segitséggel, ut-
tasa soran adekvatan | ., ) L Szem el6tt tartja a . ,
. . 1d6sek és pszichiat- le 1os mutatassal szolgal
hasznalja a tarsa- .. . kiilonbozd tarsa- it 1 g
. . riai betegek tarsa- S a kiilonb6z0 cél-
34. | dalmi helyzet ismér- . . dalmi rétegeket .
. dalmi helyzetét, on . csoportok problé-
veit és az ezeket . v célz6 jogszabalyo- .
s . es¢lyegyenldségiik mainak megol-
célzo jogszabalyo- e . kat. L .
Kat et célz6 jogszaba- désa érdekében.
' lyokat.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Feltarja az egyes cél-

Azonositja az
egyéni, csoportos
¢s kozosségi val-
saghelyzeteket, az

Masokkal egyiitt-
miukodve felelds-

csoportok pszichés i, . Torekszik a jelzett . . .
POTIOX P . elemi életfeltételek | Jetze séget vallal a kii-
problémiait, a felis- o A célcsoportok pszic- 1
35. s hianyat, az id6s és . C g 16nb6z0 céleso-
merés utan a megol- , , hés problémainak .
, 1 g fogyatékossaggal L portok pszichés
dasban is kozremii- | ., . . megoldasara. S
v 1 ¢16 ember €s a pszi- problémainak
kodik. . .
chiatriai beteg megoldasaban.
pszichés problé-
mait.
Ertelmezi az ellatott
. o . . A csapat-tagokkal
személy sziikségle- | Ismeri a sziikségle- p . e
. o e Szem el6tt tartja az | egylittmiikodve
teit, megsziintetésiik | teket, er6forrasokat , . .. . X ..
36. | , \ , , . ellatott egyén sziik- | igyekszik a sziik-
érdekében alternati- | ¢és a helyi cselek- X : > i
e 211 . L .y ségleteit. ségletek mielébbi
vakat allit fel, és eze- | vési lehetdségeket. .
. . kielégitésére.
ket Kivitelezi.

8.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tdvoktatasban: igen/nem?®

9. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6é szakké-
pesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-piaci rele-
vanciaja):

A szocialis gondozo6 €s apold bentlakast vagy nappali ellatast biztositd szocidlis intézmények-
ben, illetve az ellatast igényld otthoni kdrnyezetében, gondozdi munkakorben végzi tevékeny-
ségét. Eletkoruk, egészségi, mentalis vagy fizikai allapotuk miatt segitségre szorulé (id8sek,
fogyatékosok, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalansaggal kiizdok) személye-
ket 4pol és gondoz.

A szocialis gondoz6 és 4pold munkaerd-piaci relevancidja alapjan szakmakeént szerepel a szak-
majegyzékben. Szakképesitésként torténd bevezetését olyan céliranyos — specialis képzésszer-
vezési feltételek biztositasanak fliggvényében szervezhetd — szakmai képzés irdnti igény indo-
kolja, mely a szocialis ellatorendszer betoltetlen allashelyeit a hazai munkaerdpiacon jelentOs
potencialt képezd tarsadalmi csoportnak, a roma néknek a foglalkoztatas keretében biztositott
felkeészitésével segiti eld.

10. A képesit6é vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitod vizsga vizs-
gatevékenységeinek részletes leirasa:

10.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

3 A megfeleld vélasz aldhtizando.
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A programkovetelmény alapjan készitett képzési programban eldirt elméleti és gyakorlati kép-
z¢si tartalmak sikeres teljesitése, a szakmai képzés kovetelményeinek igazolasarol a képzd in-
tézmény altal kiallitott tanusitvany.

Egyéb feltételek: -
10.2 Trasbeli vizsga

10.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Szocialis gondozo és apold szakma tanulasi
eredményeit felmérd vizsga.

10.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

Az irasbeli vizsgat az alabbi témakorok tanulasi eredményeinek mérésére €s értékelésére ira-
nyulo tesztsor/tesztlap megoldasaval kell teljesiteni:

e mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megeldzés, krizisinter-
vencid)

e szakmai kommunikacié fejlesztése (énkép, Onismeret, tarsismeret, segitdé kapcsolat,
szakmai identitas)

e esetmegbeszélés, szupervizid szerepe

e szocialpolitikai alapismeretek (joléti rendszerek, kozigazgatasi ismeretek, a szocidlpo-
litika intézményrendszere)

e jogi ismeretek

e tarsadalomismeret (szociologiai alapismeretek, hatranyos helyzetli csoportok)

e a szocialis munka elmélete és gyakorlata (problémamegoldé modell, eszk6zok, mod-
szerek, human 6korendszer)

e alapapolasi, gondozasi ismeretek, szakapolasi alapismeretek, a betegmegfigyelés alap-
jai

e adminisztracio

e akadalyozottsag, rehabilitacid, gyogyaszati és kényelmi segédeszkdzok hasznalata, be-
szerzése

o fejlesztd foglalkozasok (szocioterapia, foglalkoztatés)

e az emberi fejlédés anatomiai, élettani, korélettani sajatossagai, klinikumi ismeretek
(belgyogyaszati, neurologiai, pszichiatriai, kisklinikumi, gerontologiai, geriatriai isme-
retek)

Az irasbeli vizsga: legalabb 45, legfeljebb 60 kérdést tartalmazo feleletvalasztos tesztsor (teszt-
lap), amely tartalmazza az oOraterv szerinti 0sszes témakor anyagat, a feladatsorban az alabbi
tipust feladatokat kell szerepeltetni.

1. feladatsor /legalabb 15 kérdés/: Apolasi, gondozasi alapok, népegészségtani alapisme-
retek, az egészséges emberi test felépitése, miikodése, az emberi fejlodés anatomiai, élet-
tani, korélettani sajatossagai, elsosegélynyujtas, gyogyaszati segédeszkozok hasznalata,
beszerzése tanulasi eredményeinek mérése:
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Egyszert feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdés-
hez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek tartott
valaszt, illetve annak betlijelét) 10 darab kérdés, jo valaszonként 1 pont, Gsszesen 10
pont értékben.

Asszociacio (Fogalmak / allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra egy-
idejtleg (,,C”), vagy egyik fogalomra sem igazak (,,D”). 5 darab kérdés, j6 valaszonként
1 pont, 6sszesen 5 pont értékben.

Hibakeres6 egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me-
lyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz. A helytelen valasz betljelét kell beka-
rikazni.) 10 darab kérdés, jo valasz esetén kérdésenként 1 pont, 0sszesen 10 pont érték-
ben.

Mondatkiegészités (A ,,Mondatkiegészités” feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melynek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az ezek helyére — elére meghatarozott
értekkészletbdl — valasztott szo teszi igazza a mondatot.) 5 darab kérdés, jo véalasz esetén
kérdésenként 1 pont, dsszesen 5 pont értékben.

Igaz-hamis (egy-egy allitas, amelynél eldontendd, hogy Igaz (I) vagy Hamis (H). 10
darab kérdés, j6 valaszonként 1 pont, dsszesen 10 pont értékben.

Fogalomdefinicio: Fogalom meghatarozasa 1. (5 darab fogalom definialasa) A vizsgazo
5 db fogalmat definial oly médon, hogy elére meghatarozott értékkészletbdl kivalasztja
a fogalomnak megfeleld definiciot. 5 darab definicid, jo valasz esetén definicionként 2
pont, 0sszesen 10 pont értékben.

2. feladatsor/legalabb 15 kérdés/: A mentalhigiéné alapjai, szakmai kommunikacio fej-
lesztése, realis énkép ismerete tanulasi eredményeinek mérése:

Egyszerti feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdés-
hez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegtelelobbnek tartott
valaszt, illetve annak betlijelét.) 10 darab kérdés, jo valaszonként 1 pont, Gsszesen 10
pont értékben.

Hibakeresd egyszerl feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me-
lyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz. A helytelen valasz betlijelét kell beka-
rikazni.) 10 darab kérdés, jo valasz esetén kérdésenként 1 pont, 6sszesen 10 pont érték-
ben.

3. feladatsor/legalabb 15 kérdés/: A szocialis munka elméleti és gyakorlati alapjai, szoci-
alpolitikai alapismeretek, a szocialpolitika intézményrendszere, sziikségletfelmérés idos,
fogyatékossaggal €16, pszichiatriai és szenvedélybeteg esetében tanulasi eredményeinek
mérése:

Egyszert feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszertien megfogalmazott kérdés-
hez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek tartott
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valaszt, illetve annak betiijelét.) 5 darab kérdés, j6 valaszonként 1 pont, 6sszesen 5 pont
értékben.

Asszociacio (Fogalmak / allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra egy-
idejileg (,,C”), vagy egyik fogalomra sem igazak (,,D”). 5 darab kérdés, j6 valaszonként
1 pont, 6sszesen 5 pont értékben.

Hibakeres6 egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me-
lyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz. A helytelen valasz betljelét kell beka-
rikazni.) 5 darab kérdés, jo valasz esetén / kérdésenként 1 pont, 6sszesen 5 pont érték-
ben.

Igaz-hamis (egy-egy allitas, amelynél eldontendd, hogy Igaz (I) vagy Hamis (H). 5 da-
rab kérdés, j6 valaszonként 1 pont, 6sszesen 5 pont értékben.

Fogalomdefinicio: Fogalom meghatarozés II. (5 db definicidhoz tartozé fogalom meg-
jelolése) A vizsgdzo 5 db fogalom-definici6 alapjan vélasztja ki elére meghatarozott
értekkészletbdl a definicionak megfeleld fogalmat. Definicionként 2 pont, dsszesen: 10
pont

10.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: 180 perc
10.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 25 %

10.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Feladatcsoportok:

10.3

1. feladatcsoport: 50%,

2. feladatcsoport: 20%,

3. feladatcsoport: 30%.

A vizsga akkor tekinthet6 sikeresnek, ha a vizsgazo témakoronként is eléri az 51%-0s
szintet.

Az 0sszértékelés szazalékos formaban torténik.

10.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd dsszes
pontszam legalabb 51 %-at elérte.

Projektfeladat
10.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Szocialis gondozo és apolo projektfeladat

L. Portfolio a gyakorlat tiikkrében
II. Gyakorlati demonstracios vizsga

10.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

I. Portfolio a gyakorlat tiikrében

A vizsgatevékenység aranya a projektfeladaton beliil: 30%
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1.

a.) A gyakorlo intézmény bemutatdsa: altalanos ismertetd, SZMSZ, személyi és targyi
jellemzdk bemutatasa, maximum 3 oldal terjedelemben.

b.) Egy kivalasztott ellatott személy életutjanak bemutatasa, illetve a szlikségletei listaja-
nak feltérképezése apolasi €s gondozasi szemszogbdl. Formai kdvetelmények: minimum
5 oldal, maximum 10 oldal terjedelemmel, Arial 12-es betliméret, 1,5 sortavolsaggal, spi-
ralozva

Leadési hataridd: a zarodolgozatot az irasbeli vizsga el6étt 30 nappal, 1 példanyban a
képz6 intézmény részére sziikséges leadni, majd azt a részletes biralattal egytitt a képzo
intézmény feleldse a vizsgaszervezonek atadja a vizsgat megeldzden legkésdbb 10 nap-

pal.

A zarddolgozat témavezetdje lehet az adott képzésben oktato tandr, akivel a vizsgazé a
dolgozat megirasanak ideje alatt minimum 3 alkalommal konzultal. A zarédolgozat bi-
ralata soran megfogalmazddott kérdéseket (2-4 db) a vizsgazo a zarddolgozat bemuta-
tasa soran megvalaszolja. A zar6dolgozat mellékletét kell, hogy képezze az 6sszefiiggd
140 6ras szakmai gyakorlati napldja és az arrol szolo igazolas. A zarodolgozathoz ké-
szitett prezentacié minimum 5, maximum 10 diabol alljon, amelyet e-mailben el kell
kiildeni a témavezetd részére a vizsga eldtt 15 nappal.

II. Gyakorlati demonstracios vizsga: gyakorlati tételsor alapjan torténo gyakorlati
vizsga az adott szolgaltatast igénybe vevé személy mellett

A vizsgatevékenység aranya a projektfeladaton beliil: 70%

A feladatsort a gyakorlati oktato allitja 0ssze a vizsga elétt, és jovahagyasra megkiildi a
képzd intézmény vezetdjének. A vizsgafeladatot a vizsgdzd az adott szolgaltatast
igénybe vevo személy mellett végzi el. A vizsgafeladat végrehajtasa eldtt, az adott szol-
galtatast igénybe vevo €s a vizsgaszituacioba bevont személytdl beleegyezo nyilatkoza-
tot kell kérni. A gyakorlati vizsga sordn a vizsgazo ligyeljen a targyi eszk6zok rendel-
tetésszerll hasznalatara. A vizsgafeladatot a vizsgdz6 a gyakorl6 intézményben haszna-
latos munkaruhaban végezze.

10.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: a védés maxi-
mum 60 perc, a gyakorlati demonstracios vizsgatevékenység idGtartama: maximum 40
perc

10.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 75 %
10.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

I. Portfolio a gyakorlat tiikrében

Az értékelésnek harom része van:

, A zarddolgozat készités folyamatanak értékelése — maximum 20 pont

szakanyagok gytjtése, feldolgozasa,
hataridok betartasa,
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konzultaciokon valo aktiv részvétel,

pontos felkésziilés a munka elkészitéséhez,

fejezetét, a dolgozat készitése kozben keletkezett produktumot,

a projektmunkaval kapcsolatos személyes ¢lmények megfogalmazasa a konzultaciok
alkalmaval,

a témavezetdvel és mas érintett személyekkel valo jo egylittmiikddés, amit a témavezetd
szoveges értékelése tartalmaz,

a zarddolgozat nem tartalmaz sulyos nyelvtani, nyelvhelyességi €s helyesirasi hibakat.

2., A kész zarodolgozat tartalmanak, eredményének értékelése: (a tartalmi részben szabadon
marad a témakiiras és a valasztas szabadsaganak lehet6sége) — maximum 20 pont

mennyire felel meg a kiirt kovetelményeknek,

mennyire részletes, alapos, a valasztott témanak megfeleléen hogyan épiil fel, hogyan
tagolodik,

az egyéni fejlédést (a hallgatd sajat magéhoz viszonyitott fejlodése) mennyire tiikkrozi,
a leadott dolgozat a hallgato sajat szellemi terméke, az idézeteket, hivatkozasokat pon-
tosan feltiinteti,

hivatkozik a felhasznalt szakirodalomra,

a zarodolgozatban a lényegi elemeket emeli ki,

a zarodolgozat esztétikus, megfeleld papiron irédott, margoét €s cimeket tartalmaz, tab-
lazatok, diagramok attekinthetdek, illusztracioi izlésesek, a dolgozat tagoldsa aranyos,
a cim a tartalommal 6sszhangban van, figyelemfelkeltd, otletes,

a munka tartalma megfelel a valasztott és eldirt témaknak, azok fontos kérdéseit allitja
a kdzéppontba; a hallgato fejtse ki, neki miért azok a 1ényeges kérdések a témaval kap-
csolatban,

témahoz tartozo szaknyelv alapfogalmait helyesen hasznalja,

a zarddolgozat életszerti, kotddik a tarsadalmi valdsaghoz és a helyi viszonyokhoz.

., Szobeli prezentacié maximum 10 pont

a zarodolgozat 1ényegi elemeinek €s az egyéni munka konkrétumainak bemutatésa,
kommunikécios készség,

szakszavak megfeleld hasznalata,

empatia, onallosag, elhivatottsag tiikr6zédése a kommunikacidjaban,

ismerteti a projekt készités kozben szerzett egyéni tapasztalatait.

I1. Gyakorlati demonstracios vizsga:

A vizsga soran értékelendd témakorok:

a feladat megértése
nyilt, egyértelmii kommunikaci6 a beteg €s a vizsgabizottsag felé
szakkifejezések adekvat hasznalata
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helyzetfelismerés, problémamegoldas

bemutatja az eszk6zok elokészitését és rendeltetésszerti hasznalatat

bemutatja a meghatarozott tevékenységet és valaszol a feltett kérdésekre

10.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd osszes

pontszam legaldbb 51 %-at elérte.

10.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasdhoz sziikséges személyi feltételek:

A technikai feltételek biztositasaért felelés személy és a munkahelyi gyakorlatvezetd,

vagy

felsdfokt /Bsc, Msc/, a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mel-
1€kletében meghatarozott egészségiigyi vagy szocialis agazatba tartozo szakiranyu szak-

képzettséggel rendelkezd szakember.

A gyakorlati vizsga helyszinén a szocidlis szolgaltatast igénybevevo és a vizsgaszitua-
cioba bevont (beleegyezd nyilatkozattal rendelkezd) személy/ek/, vagy azt helyettesitd
imitator személy/ek/. A szimuldcios koriilmények kozott végzett vizsga soran a techni-
kai feltételek biztositasaért felelds személy mellett a feladattdl fiiggden az igénybe-
vevO/k/ szerepkorét betdltd imitator személy/ek/ bevondasa sziikséges.

10.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

1. A demonstracios terem felszerelése

funkcionalis betegagy
betegemeld

kapaszkodo

veédoracs

labtamasz

kombinalt &jjeliszekrény
tamlas szek

zsamoly

spanyolfal

2. Agynemii és egyéb fehérnemii

nagylepedd
haréant lepedd
takarohuzat
parnahuzat
kisparna huzat
matracvédd
gondozd matrac
kisparna
parna

takard

pléd
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elokészitd kocsi

agyaz6 kocsi

szennyes ledob6 kocsi
gyogyszerszekrény

fehérnemi szekrény

gordiild WC—szék

személymérleg magassag—mérdvel
badella pedalos veszélyes hulladék
kezelésének az eszkoze

torolkozo

haloing

pizsama

kontos

papucs

borogato6 ruha
mosdokesztyli
konyharuha
szennyeszsak
kényelmi eszkdzok



3. Az apolas—gondozas eszkozei

e milanyag talca

e evleszkoz készlet

o ¢tkészlet (tanyérok)

e cgyéni talca étkezéshez
e poharkészlet

e csésze (készlet)

e kancsé

e {ivegmosod

e mosdotal (kicsi és nagy)
e vodor

e vizhdmérd

e hémérd

e szappantartd

e sampon, szappan, tusfiirdd stb.
o fésii, hajkefe

hajszaritd

tiikor

fogkefe

fogkrém

fogmos6 pohar

koromkefe

koromcsipesz

koromollo

hintéporos doboz

egyszer hasznalatos borotva
egyszer haszndlatos apolasi eszko-
z0k (pl. mosddkesztyti, bortisztitd és
borapold eszkozok)

nylon kdpeny

4. Valadékfelfogo és vizsgalatra kiildésre szolgalo eszkézok

e vesetal

e Aagytal

o Agytalmosoé kefe

e vizeld edény, férfi, ndi
e vizeldiiveg mosokefe
e méréhenger

5. Gumi eszkozok

e gumikesztyll

e gumiujj

e gumilepedd

e katéterek

e sarok és konyokgytiri

6. Egyszer haszndlatos eszkozok

e fecskendo (2, 5, 10, 20 ml)
¢ inzulin fecskendd

e cgyszer hasznalatos tiik

e szdjmaszk

e decubitus alatét

¢ inkontinencia betét

e vizeletgylijto zsak

e anus—prea tartaly
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spatula

7. Laboratoriumi eszkozok

vércukorszint—-mérd késziilék

tesztesik vércukorszint meghatarozashoz
tesztesik vizelet meghatarozashoz
kémcsovek

zart rendszer(l vérvételi csovek

. Gyogyszerek, vegyszerek

gyogyszerek (bemutatidshoz, gyakorlashoz)
fertotlenito szerek bor— és eszkozfertotlenitéshez
alkohol

vazelin

parafinolaj

haztartasi tisztito és fertotlenitdoszerek

. Kotszerek

vatta

papirvatta

gézpolya kiilonb6z6 méretben
gyorskotdzo polya

Ramofix

steril mull-lap kiilonb6z6 méretben
rugalmas polya

intelligens kotszerek

10. Egyéb eszkozok

veérnyomasmero
fonendoszkop
PEN

lazmérd
mérdszalag
horgas csipesz
anatomiai csipesz
vattatarto
szemcseppentd
veszélyes hulladéktarolo
inhalalo késziilék
nyomtatvanyok
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11. Az elsosegélynyujtas eszkozei

mentdlada, felsze-
reléssel

pléd

lepedd
sebimitacios kész-
let

steril  mullpdlya
kiilonb6z6 méret-
ben

steril mull-lap kii-
16nb6z6 méretben
vatta

papirvatta
borfertétlenitd szer
tobbféle

. Szemlélteto eszkozok

csontvaz

sziv falitabla
vérkeringés  fali-
tabla
emésztorendszer
falitabla

agy falitdbla

egész test izom-
rendszer falitabla
vese falitdbla
idegrendszer fali-
tabla

nemi szervek fali-
tabla
nyirokkeringés fa-
litdbla
szétszedhetd torzs
moulage

sziv moulage

fiil moulage

szem moulage

agy moulage
légati moulage

ragtapasz
Ramofix csO6halod
kotszer kiilonb6zo
méretben

steril gyorskotozo
mull-lap  kiilon-
b6z6 méretben
rugalmas polya
kotszerkapocs
biztositotl
kotszerollo

ollo

anatomiai csipesz
ledobo—tal

talka
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kesztyli
kézfertdtlenitd
papirtorolk6zo
torolk6zo
pneumatikus sin
nyakrogzitd gallér
haromszogletii
kendd

reanimacios  fan-
tom

I¢legeztetd ballon
+ arcmaszk
hordéagy



A gondozashoz sziikséges eszkdzok
13. Haztartasi— és konyhatechnikai eszkozok

e konyhaszekrény

e konyha asztal

o sz¢k

e hiitégép

e hiit6héméro

e tlzhely

e mikrohulldma siitd
e cdénykészlet

o ¢tkészlet

o talkészlet

e szalvétatarto

e evleszkozkészlet
o tilca

e kancso

e mércézett pohar

e poharkészlet

e robotgép és egyéb konyhatechnikai eszkdzok: apritd, dardlo, passzirozo
e konyhamérleg

e asztalteritd

e konyharuha

e Kkotény

e haztartasi tisztitoszerek
e badella pedalos

e méregszekrény

e takaritd eszk6zok (szivacs, kefe, vodor, seprii stb.)
e porszivo

e  mosOgep

e ruhaszarito

e vasalo

e vasalodeszka

e szobahdmérd

14. Gyogyaszati segédeszkozok

e Dot

e tambot

e jarOkeret

o kerekesszék

e hallokésziilék
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e rchabilitaciot segitd gyogyaszati segédeszkdzok

15. Eszkozok a foglalkozas és aktivitas szervezéséhez

e TV
e videokamera
e radio

e tarsasjatékok (sakk stb.)

e kézimunka eszkozei (szabasmintak, szaboollo, textil, filc, tli, kototi, horgolotli, fonal
sth.)

o eszk6zok papirmunkakhoz, rajzolashoz (karton, festék, szines ceruza stb.)

e sporteszkdzok

o fejlesztést segitd eszkdzok

16. Egyéb eszkozok

e védoéruhak

e véddcipok

o tlizolto késziilek

e Az irasbeli vizsgatevékenységhez sziikséges targyi feltételek biztositasa.

10.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

10.7 A képesitd vizsgan hasznéalhat6 segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

e A vizsgatevékenység sordn a vizsgadzo tudomasara jutott adatokra vonatkoz¢ titoktartasi
kotelezettség.

e A vizsgatevékenység soran alkalmazott eszkdzok rendeltetésszerli hasznélata, épségé-
nek megovasa.

10.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

11. A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, specialis feltéte-
lek

Szakmai képzés e programkovetelmény alapjan kizarélag az alabbi definicid szerint értelme-
zett, Un. ,,foglalkoztatasba agyazott képzési modell” alkalmazasaval megvalosithato —a 2013.
évi LXXVIL. térvény szerinti — képzés.

,Foglalkoztatasba adgyazott képzési modell”: komplex program, amely a résztvevoknek az
adott munkakdr hatékony ellatasahoz sziikséges szakmai kompetencidk és szakmai ismeretek
elsajatitasara iranyuld felkészitését munkahelyi koriilmények kozott, legalabb a képzés és a
tovabbfoglalkoztatds idétartamanak teljes id6szakara szol6 hatarozott, vagy a munkakor be-
toltésére hatarozatlan idére sz616 tamogatott munkaviszonyban — ide nem értve a tdivmunka-
végzést, az iskolaszovetkezeti munkat, az egyszerusitett munkaviszonyt €és a bedolgoz6i mun-
kaviszonyt — vagy kozalkalmazotti jogviszony (a tovabbiakban: foglalkoztatasi jogviszony)
1étesitésevel, teljes munkaiddben biztositja. A képzés és a munkavégzes feltételeinek sikeres
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teljesitését foglalkozasi mentor segiti. E modell alkalmazasakor a képzésbe kizarolag olyan
foglalkoztatott vonhatd be, akinek tdmogatott foglalkoztatasi jogviszonya legfeljebb hat ho-
nappal korabban keletkezett. A képzésben résztvevok felndttképzési jogviszonya automatiku-
san megsziinik a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésével, tovabba a felnottképzési jogvi-
szony megsziinésével (ide nem értve a tovabbfoglalkoztatds idGtartamat) a hatarozott vagy
hatarozatlan idGtartamra kotott foglalkoztatasi jogviszony is automatikusan megsziinik.

23/23



